

ACV Jongerenbevraging ‘Waardig inkomen en werk’

In het kader van de jeugdwerkloosheid ging ACV Jongeren 100 werkdagen de straat op om de Vlaamse en Brusselse jongeren tussen 18 en 30 jaar te bevragen over waardig inkomen en werk. 

ACV Jongeren sprak meer dan 5000 jongeren aan op straten en pleinen, in bedrijven, enzovoort. In deze groep van 5211 bevraagde jongeren tussen 18 en 30 jaar zitten 80% werkende jongeren en 20% werkzoekende jongeren. Het grote deel van werkenden situeert zich in de leeftijdscategorie 25-29 jaar (54%). Het grootste deel van de werkzoekenden situeert zich in de leeftijdscategorie 20-24 jaar (45%). In deze leeftijdscategorie is er samen met tewerkstelling onder tijdelijk contract of contract van bepaalde duur (23%) een reëel gevaar voor een ‘verloren generatie’, met speciale aandacht voor Brussel. Heel wat van deze jongeren vinden niet onmiddellijk aansluiting op de arbeidsmarkt. De werkzoekenden vinden we terug zowel bij laaggeschoolden (21%), middengeschoolden (54%) als hooggeschoolden (22%).

Op de vraag ‘Ben je bang voor de crisis?’ antwoordden 2 op 3 werkenden ‘nee’. Bij de werkzoekenden is meer dan de helft (56%) bang van de huidige crisis. Deze resultaten zijn een momentopname van de huidige situatie. Globaal kijkt de jongere positief naar de toekomst over vijf jaar: 3 op 4 werkenden ziet de toekomst rooskleurig in ten opzichte van 2 op 3 van de bevraagde werkzoekenden. De helft van de werkzoekenden die bang zijn voor de huidige crisis is toch optimistisch naar de toekomst toe.

De regering scoort niet positief in de enquête. 3 op 4 jongeren antwoordt negatief of niet op de vraag: ‘Pakt de regering de crisis goed aan?’. Deze stelling moet genuanceerd worden. De bevragingen werden afgenomen door een gesprek aan te gaan met de jongeren. Uit deze achtergrondinformatie blijkt dat de jongeren geen duidelijk beeld hebben van hoe de Vlaamse of Federale regering de crisis aanpakt. De jongeren zijn onvoldoende geïnformeerd over de maatregelen die de verschillende overheden nemen. Maatregelen die hun eigen persoonlijke positie een betere bescherming zouden moeten geven. Als ACV Jongeren zien wij hier voor onszelf een belangrijke taak deze maatregelen naar hun persoonlijke situatie te vertalen. Jongeren moeten perfect kunnen inschatten welke tewerkstellingsmaatregelen op hen van toepassing zijn en welk effect dit zal hebben op korte en lange termijn. Zo moeten we gaan voor duurzame tewerkstelling en werkzekerheid. 

Na ‘de crisis’ is ‘te weinig vacatures’ de tweede belangrijkste reden, waarom de jongere werkzoekend denkt te zijn. Het afstemmen van vraag en aanbod is een belangrijke taak en aandachtspunt voor én het onderwijs én vakbonden én werkgevers én overheden (VDAB, gemeentes,...) Een beleid dat vraagt naar de ontwikkeling van een realistische kijk waar vraag is naar arbeid. De ontwikkeling van een loopbaanondersteuning van de jongere is hierin een taak van het ACV, vinden ACV Jongeren.

Veel jongeren volgen geen bijkomende opleiding (77% van de werkenden jongeren, 65% van de werkzoekenden). In het kader van levenslang leren en langer werken is dit een pover resultaat. Als ACV Jongeren merkten wij op dat het onzekere toekomstbeeld te koppelen is aan de gewijzigde arbeidsloopbaan waarbij jongeren echt wel beseffen dat ze langer moeten gaan werken. Opleiding en vorming tijdens de arbeidsloopbaan zijn hierin een belangrijk aspect. We stellen dan ook de vraag hoe het komt dat jongeren weinig bijkomende opleiding volgen. 

Het is een taak van iedereen (vakbonden, werkgevers, overheden,…) om op deze manier jongeren, met bijzondere aandacht voor kansengroepen, te motiveren en te ondersteunen om de zoektocht naar een job niet op te geven. Een aangepast traject voor verschillende doelgroepen moet een generatieprobleem vermijden.

Als ACV Jongeren engageren wij ons om deze thema’s hoog op de syndicale en politiek agenda te houden en actief, creatief en positief mee naar oplossingen te zoeken.


Meer informatie:
Tom Vrijens, ACV Jongeren (0476/52 76 61)
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