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VJR-100310-Uitdagingen jongerenambassadeurs
Vijf uitdagingen die jongerenambassadeurs ervaren op vlak van werk

1. Goede informatie en begeleiding

· Trajectbegeleiding
· Imago en functioneren van de verschillende arbeidsdiensten (in Vlaanderen: VDAB) 
· Ook rol in bewustmaken competenties
· Weg vinden binnen de verschillende diensten (in Vlaanderen: VDAB, RVA, internet, …)
· Oriëntering en voorbereiding op arbeidsmarkt
· Wat met drop-outs? 

2. Kwalitatief onderwijs en degelijke opleiding

· Overgang onderwijs-arbeidsmarkt 
· Levenslang leren
· Is er een vangnet voor wie het niet lukt?
· Voorbereiding op de arbeidsmarkt?
· Meer proactief werken rond uitval
· Oriëntering op school beter
· Deeltijds werken en leren stimuleren 
· Betere opleiding uitzendkrachten
· Ook aandacht voor sociale vaardigheden, aanpassingsvermogen aan een veranderende samenleving, attitude, …
3. Meer aandacht voor competenties
· Competentiebewustzijn verhogen
· Niet meer enkel in diploma denken
· Klemtoon op vaardigheden
· Ervaring buiten school (vrijwilligerswerk)

4. Betere toegang tot de arbeidsmarkt
· Grote werkloosheid in steden (taalbarrière,schooluitval, …)

· Eerste job – gebrek aan ervaring
5. Kwaliteitsvolle jobs
· Interimarbeid (beter statuut, opleiding consulent die uitzendkracht begeleidt, misbruik van uitzendkrachten)
· Studentenjobs (niet in concurrentie bestaande jobs)
· Creëren van jobs met kwalitatieve arbeidsinhoud – afwisselend takenpakket
Twee belangrijke aandachtspunten doorheen de 5 prioritaire uitdagingen
· Gelijke kansen voor iedereen
· Discriminatie op grond van etnische afkomst, handicap, …
· Gebrek aan ervaring 
· Gebrekkige kennis van de taal
· Beeldvorming – vooroordelen tegenover jonge werknemer
· Inspraak en participatie van jongeren op de werkvloer
· Vakbonden

· Rechten van de jonge werknemer

